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Обеспечение внедрения образовательных стандартов и освоение дошкольного содержания образования, определяются как  возможные качественные характеристики дошкольника. Одним из основных критериев качества воспитанности является духовные и социальные (нравственные) качества, которые формируются в процессе взаимодействия с детьми в совместной и самостоятельной деятельности. Именно этому направлению посвящена творческая работа проекта: «Формирование духовных и социально-значимых качеств у детей в дошкольном учреждении»,  как условие  взаимосвязи всех областей образовательного содержания.  Усвоение детьми программного содержания осуществляется в специфических видах деятельности (двигательной, коммуникативной, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, чтение художественной литературы).
   Модели, построения образовательного процесса отражены ООП.
    Что наша жизнь? Наверное, каждый из нас задавал этот вопрос себе самому, друзьям и Творцу. Но кто же, как не сам человек должен осознать окружающий мир и, не теряя надежды делать его прекрасным.  Ведь умение противостоять безнравственности, невежеству, хамству и равнодушию есть путь самосовершенствования. Рассматриваем базовые знания, которые необходимо усвоить и поступки, часто совершающиеся в разрез этих знаний, как противоречия, мы озадачились вопросом:   Какие же педагогические средства помогут душе благородно трудиться  и обеспечат духовную и социальную культуру и успешность детям? 

   В соответствии с названной проблемой была определена  цель «Формирование духовных и социально-значимых качеств у детей в условиях дошкольного учреждения. 
    Исходя из поставленной цели, нами были  выделены задачи:

·  ознакомление с проблемой в теории и практике формирование духовных и социально-значимых качеств у детей в условиях ДОУ;   

· регламентация деятельности дошкольного образовательного учреждения в реализации проекта;

· создание условий в дошкольном учреждении для реализации проекта;
· неформальная и информальная подготовка кадров, родителей в реализации проекта;

· создание временных творческих групп; 

· определение духовных и социально-значимых качеств (норм) в образовательной программе, которые подлежат передаче в рамках воспитания детей в дошкольном учреждении;
· определение содержания образования по формированию духовных и социально-значимых качеств, в соответствии с  требованиями государственного стандарта. 

· подбор дополнительного методического и дидактического материала;

· формирование представлений у участников образовательного процесса о духовных и социально - значимых качеств;
· информационное обеспечение; 

· стремление к внедрению и отслеживанию результатов по формированию положительных качеств у детей в социуме дошкольного учреждения и в семье.
   На первом этапе  (констатирующем) осуществлялась  работа по  разработке информационных карт управления новацией по проблеме «Формирование духовных и социально значимых качеств в условиях дошкольного учреждения» в определении уровня готовности педагогов к нововведению. Система управленческого содействия педагогам, родителям в формировании духовных и социальных качеств у детей дошкольного возраста, выстраивалась на основе нормативно-правовой базы, кадрового и материально-технического обеспечения,  программного содержания, методического оснащения, социально-психологического окружения и культуре традиций сложившихся в дошкольном учреждении  в поддержке сетевого взаимодействия (учреждения культуры, высшие учебные учреждения, религиозные конфессии). Особое внимание уделялось организации условий, изучалась проблема в теории и практике, осуществлялась разработка проектов, определение уровней и критериев оценки сформированности духовных и социально- значимых качеств. 

 Чтобы определить, какие духовные и социальные качества  необходимо формировать у детей, мы заглянули в исторический, культурный «пласт»  сформированный вековыми традициями народа, изучили, как эта проблема отражена в основной образовательной программе, определили взаимосвязи с направлениями (общая культура, физическое, интеллектуальное и личностное развитие, познавательная, трудовая деятельность, здоровьесбережение и коррекция),  с учётом возрастных особенностей детей, провели опрос педагогов, родителей и детей, изучили условия дошкольного учреждения. 
     На втором (организационном) этапе – осуществлялся  поиск эффективных форм взаимодействия между участниками  образовательного процесса (педагогические советы, методические часы, мастер классы, деловые игры, встречи за круглым столом, презентации и т. д.),  разрабатывался проект интеграции новации в образовательный процесс, внедрялись методы изучения и обобщения опыта, методы мотивации, контроля, беседы, диалоги и презентации продуктов деятельности,  обеспечивалась  интеграция тематических проектов в  образовательную программу с учётом требований ФГТ. Использовались сайты дошкольного учреждения, педагогов и родителей.
 Благоприятными факторами, организации педагогического процесса, являются эстетические условия, доброжелательный психологический микроклимат, социально-положительные компетенции коллектива, родителей и управленческий порядок.        Перечисленные условия обеспечивают почву для формирования у ребёнка осознанных поступков в диапазоне «опасность-безопасность».  Диапазон «опасность-безопасность» определяем как рамки эмоционально - чувственного воздействия на участников образовательного процесса в условиях дошкольного учреждения, в рамках которого осуществляется отбор и внедрение содержания по формированию духовных и социально-значимых качеств у детей.
На третьем этапе (контрольном) результаты мониторинга, оценка результатов формирования духовных и социально значимых качеств в дошкольном учреждении, качественного выполнения планов, эффективность проектов, целостность и взаимосвязь с образовательной программой, насколько созданные условия способствуют формированию общей культуры, компетенций, росту педагогического мастерства, сетевому взаимодействию и др. 
Образовательное взаимодействие участников педагогического процесса выстраивалось на принципе амбивалентных пар (позитивные и негативные) так – как ребенок живёт в диапазоне « опасности - безопасности», порой в очень агрессивном  мире, и мы не имеем морального права создавать иллюзию о безопасности и вечном счастье. Считаем, что необходимо готовить ребёнка к жизни в непредсказуемых условиях и адекватно поступать в опасной, сложной ситуации.  Родители и педагоги должны осознавать  важность подготовки детей к жизни в социуме. Главной нашей задачей является показать возможные противоречия и на основе элементарных выводов  формировать знания, умения и навыки у ребёнка жить в коллективе, проявлять терпимость, добродушие, учить  приспосабливаться к окружающим условиям, учить мыслить, развивать умение  оценивать своё личностное «Я»,  представление о мире в соответствии с социальным опытом, совершать поступки и действия согласно  с установленными моральными нормами.  В основе формирования духовных и социально-значимых качеств лежат такие принцы, как:

· гуманной этики;
· амбивалентных пар;

· преемственности;

· целостности;

· развития.

 Рассмотрим определение:  социальный, социальные качества  – общественный, относящийся к жизни людей и их отношениям в обществе, фиксирующее те или иные общественно - определённые характеристики личности, социальных групп и классов, неотделимые от способа существования и деятельности исторических субъектов.(Русский толковый словарь с. 660)
Определение: духовные качества – свойства души состоящее в преобладании духовных, нравственных и интеллектуальных интересов над материальными. Дух как сознание, мышление, психические способности; начало, определяющее поведение, действия. Внутренняя, моральная сила. Духовный относящийся к физическому и метафизическому (Творец, дух, душа, сознание, мир). (Русский толковый словарь с. 142)
Словарь В. Даля – «Ум человека это одна половина духа его, а другая нрав, нравственность, хотенье, любовь, страсти…» (т.2, с. 494)
 Наше исследование по формированию духовных и  социально – значимых  качеств у детей дошкольного возраста с аллергопатологией опираются на стиль воспитания, его цели,  методы и проблемы. Взрослые передают семейный уклад жизни, опираясь на личный опыт, часто забывая о важности  ценностей и норм, унаследованных от культурно-исторического прошлого. В нашем дошкольном образовательном учреждении приоритетным является укрепление,  сохранение здоровья  и развитие интеллектуальных способностей детей с аллергопатологией  вопрос духовно-нравственного воспитания, к сожалению,  рассматривался не на достаточном уровне. Поэтому,  мы пересмотрели свои позиции, определили, что при недостаточной социализации в дошкольном учреждении у детей с аллергопатологией могут в дальнейшем возникнуть проблемы. Следовательно, содержание образования мы должны оценивать с позиций, насколько педагоги и родители смогли сформировать  у ребёнка стремление быть умным, добрым, физически развитым, ответственным и психологически здоровым. Мы осознаём, что социальные изменения, научно-технические, культурные настолько значительны, и современные дети уже живут в условиях модернизации и модификации, и насколько педагоги и родители готовы в таких условиях, передать детям знания и убеждения, сохранить, чувственные представления и переживания ребёнка, сформировать социальную культуру и ответственность.  В этом случаи дошкольное образование,  деятельность педагогов и родителей направлены на духовное, нравственное, интеллектуальное и физическое развитие личности ребёнка. Чтобы этот процесс, был более эффективным, мы руководствуемся определёнными подходами по организации условий в дошкольном образовательном учреждении.

 Система педагогической работы выстраивается на основе изучения нормативно-правовых актов:

Закон РФ «Об образовании».

Конституция Российской Федерации.

Основная образовательная программа.

Приказ о создании временной творческой группы.

План формирования духовных и социально значимых качеств в дошкольном учреждении (Приложение 1)
   Кадрового обеспечения:

Формирование готовности педагогов и родителей сотрудничать в реализации проекта.

Неформальное и информальное обучение педагогов и родителей.

Мотивация участников образовательного процесса.

Создание партнёрского, командного духа в дошкольном учреждении. 

Диагностика и оценка компетенций духовных и социально- значимых качеств в дошкольном образовательном учреждении.  

   Материально-технического обеспечения:

Наличие и адекватность педагогических  и методических средств, программному содержанию.

Контрольно – диагностического обеспечения:
В основе контроля лежит гуманно-этический принцип.

Мир, ребёнок  познаёт через ощущения, на основе полученных впечатлений связывает ассоциации, делает первые открытия, учится взаимодействовать с окружающей средой априорно (до опыта), эмпирически (на основе опыта) и в процессе обучения.
Особое внимание уделяли решению духовных, социальных и психологических проблем через сетевое взаимодействие дошкольного учреждения,  семьи и учреждений культуры.    

 Организованные условия дошкольного учреждения, в которых проводилась опытно-экспериментальная работа, рассматривали как путь к познанию окружающей действительности, через который пролегает тонкое впитывание,  осознание и оценка поступков, действий, отношений и ощущений ребёнка.

Критериями оценки являются нравственные нормы светского воспитания, а воспитание души ребёнка, на наш взгляд, остаётся в стороне, вне внимания  педагогов и родителей.  Формирование гуманной личности  осуществимо только через сердце и душу педагога, родителей и детей. 
Нормы духовных и социально – значимых качеств отражены в искусстве, художественной литературе, в народных традициях, обычаях, ритуалах и заповедях, а также истоки духовности, чистота человеческой мысли отражены в Заповедях.
Поэтому за основу были взяты десять Заповедей:

· вера   в Творца и нет другой веры;

· не сотвори себе кумира; не служи ему;

· возлюби ближнего как самого себя;
· шесть дней трудись и делай свои дела во благо, а седьмой день отдыхай во здравие;

· почитай и люби отца твоего и мать, и будешь благословён на земле;
· не оскверняй своего жилища;

· не говори бранных слов, не богохульствуй;
·  будь разумен, либо разум  есть почва, на которой может развиться человек;

· не лги, не обманывай;
· не пожелай и не бери ничего чужого.  

  Определили духовные и социально – значимые, культурные устои, составляющие основу исторического величия народа,  которые принимают во внимание две составляющие человека – дух и нравственность, это не противоречит программному содержанию и способствует осмыслению заповедей.
 Воспитательное воздействие было направлено на осознание таких  понятий как:
Ум – (дух, духовность, душа, душевность, мудрость, тайна, сердце, сокровенность);
 вера – (в  высшее, научное,  духовное, историческое, светлое, настоящее, будущее, прошедшее); 
 семья  –  (родители, родственники, мама, папа, сестра, брат, бабушка, дедушка, тётя, дядя, крёстная, крёстный);
 качества личности – (доброта, верность,  любовь, душевность, общительность, ответственность, серьёзность, индивидуальность, лидерство, трудолюбие); 
 профессии –  (педагог,  учитель, воспитатель, бухгалтер, юрист, журналист, фотограф, повар, плотник, дворник, слесарь, водитель, лётчик и т.д.); 
образ жизни - (активный, светский, духовный,  здоровый, спортивный, творческий,  устремлённый,  энергичный, яркий, созидающий);
 характер – (покладистый, толерантный, милосердный, волевой, целеустремленный, амбициозный,  общительный, лёгкий );
 мой дом (жилище) – (земля, Россия, Москва, Урал,  Челябинск, Детский сад, улица, дом, моя комната)
 общение  – (речь чистая, связная, спокойная, красочная, живая, эмоциональная, грамотная,  ласковая, толковая, воспринимает информацию, передаёт информацию, понимает смысл).
Предложенные слова – символы используются в образовательной и социально- психологической работе с родителями, педагогами и детьми.

 Символ – условный знак, какого – либо понятия, явления. В нашем эксперименте это карточки со словами и картинками. Эти карточки являются «сигналом», который  «включает» представление человека о распознании  данного объекта и понятия.  Ребёнок  и взрослый, слово идентифицируют   с  исторически сложившемся понятием об  образе, норме поведения и традиции. Это способствует тождественному понятию всеми участниками эксперимента предложенных слов.
Формирование представлений о культуре поведения и общения у  ребёнка происходит в процессе семейного воспитания, в  образовательном  процессе в дошкольном учреждении и социуме. Окружающая среда, которую воспринимает ребёнок в процессе воспитания, обучения, в трудовой деятельности и игре наполняет  его содержанием, это содержание, если оно не соответствует установленным нормам, нуждается в коррекции со стороны педагогов, родителей и  взрослых. 
  Для решения поставленных задач, необходимо  было определить готовность педагогов и родителей к сотрудничеству, выявить  уровень духовно – нравственных, социально – культурных,  качеств через опрос, анкетирование, беседы, наблюдение  в данном сообществе педагогов, родителей и детей и сравнить с базовыми нормами,  включёнными в основную образовательную программу. Мотивировать участников образовательного процесса на партнёрские, доверительные отношения. Обеспечение гуманно-этического контроля.
Были организованы временные творческие группы, осуществлялся сбор материала, разрабатывались проекты, методические рекомендации, конспекты, педагогический и семейный опыты.  Образовательный материал черпали  из культурного наследия народа,  религиозных заповедей, и духовно - нравственных представлений. Педагоги и родители вместе с детьми посещали театры, музеи, традиционные праздники, приглашали в ДОУ писателей, духовных служителей, художников, фотографов. Организовывали выставки, презентации, конкурсы и т.д.    Традиционно в дошкольном учреждении используются такие формы: игра как познание, труд во благо, совместное чтение художественной и религиозно-культурной детской  литературы, организована совместная и самостоятельная музыкально-художественная деятельность, занятия в школе вежливости «Азбука вежливости», «,  презентации («моя семья», «я человек», «я творец») и др. 
В процессе гуманного подхода к  формированию духовных и социально значимых качеств в ДОУ можно констатировать положительную интеграцию  новации в образовательный процесс, а также поиск новых форм, способов взаимодействия в окружающем мире и социуме создаёт возможность  формирования  духовных и социально значимых компетенций у педагогов, родителей и детей в условиях образовательного учреждения. 

 Однако следует отметить, что формирование духовных и социально значимых качеств, будет более эффективным, если во всех социальных институтах будет осуществляться поддержка зарождения духовно-нравственного компонента и взрослые  будут носителями духовной и нравственной культуры.
Нами  разработаны уровни для оценки у детей значимых характеристик духовных и социальных качеств: 

Первый уровень: ребёнок активный, общается эмоционально, играет, выполняет навыки самообслуживания, проявляет интерес к труду, отзывчивый на добро, но больше в адрес взрослого,  отсутствует содержание положительно - качественного взаимодействия основанного на товарищеских отношениях. Приёмы общения ситуативные, бытовые. 

Второй уровень: ребёнок активный, общается эмоционально - сдержанно, играет, стремится оказать помощь взрослому,  старается последовательно выполнять трудовые действия,   проявляет заботу о друге,  стремится использовать полученные поведенческие навыки, имеет знания по культуре общения, культуре приёма пищи, но чаще всего под контролем со стороны педагога.
  Положительные качества проявляет в общении, называет приёмы вежливости, способы поведения старается припомнить и воспроизвести.
Третий уровень: ребёнок активный, общается, играет, проявляет заботу к товарищам, планирует и выполняет трудовые действия,  сочувствует и глубоко сопереживает, стремится учитывать интересы товарищей, адекватно оценивает ситуацию, действия, поступки,  почтительно относится к старшим, в непроизвольной форме передаёт положительные  знания детям, делает попытки осознанно оценивать поступки - свои, детей и художественных героев. Действует на равных правах. Приёмы поведения и общения с опорой  на опыт, знания и навыки, стремится делать добро, проявляет этическую культуру поведения за столом.

 Формирование положительных качеств, происходит на основе осмысления поступков, через восприятие окружающей жизни, через связь внутреннего и внешнего ощущения о мире, через накопление знаний и ответственности. Педагоги и в первую очередь родители, являются примером по формированию духовных социально значимых  качеств у детей.

 Нормой духовных, социально-значимых качеств выступают поступки и пример взрослых, действия героев художественных и сказочных произведений,  которые отражают благородство, справедливость, волю, мужество, смелость, честность, доброту, заботу,  любовь ко всему живому. Через борьбу добра со злом у детей возникают душевные переживания, побуждали к осмыслению и проявлению добродетельных поступков. Для закрепления нравственных навыков использовали проблемные ситуации, диалоги, оформляли альбомы «Вежливости», «Этикета», «Патриотизма»,  «Какие герои нужны России»,  поощряли оценку (не жалобу) своих поступков и окружающих детей,   в совместной и самостоятельной деятельности.
 Критериями  оценки   качеств являются:  проявление поведения в разных ситуациях, взаимоотношения детей и взрослых, обращения и действия в окружающем мире, общение между сверстниками и взрослыми. Стремление  держать себя в соответствии с правилами этикета уместно не уместно, положено не положено, сравнивать поступки и качества с установленными светскими культурными эталонами, стремление заботиться о себе и о своих близких, проявлять сострадание и  уважение к людям, адекватно воспринимать и оценивать социум. 
Положительные и отрицательные качества, наиболее часто встречающиеся в художественной литературе для детей дошкольного возраста
	Верный - верная
	Предатель - предательница

	Добрый - добрая
	Злой - злая

	Милый  - милая
	Агрессивный - агрессивная

	Нежный - нежная
	Грубый - грубая

	Надёжный - надёжная
	Жадный - жадная

	Прекрасный - прекрасная
	Безобразный - безобразная

	Ответственный - ответственная
	Глупый - глупая

	Прилежный - прилежная
	Неряха - неряшливая

	Сильный - сильная
	Трус - трусиха

	Заботливый - заботливая
	Невежа - невежливая

	Благоразумный - благоразумная
	Суетливый - суетливая

	Обязательный - обязательная
	Лгун - лгунья

	Обаятельный - обаятельная
	Беспечный - беспечная

	Умный - умная
	Глупый- глупая

	Честный - честная
	Упрямый - упрямая

	Самостоятельный -самостоятельная
	Лицемер - лицемерка

	Активный - активная


	Ленивый - ленивая


Духовные качества, которые необходимо сформировать у участников образовательного процесса:  духовность, душевность, сердечность, любовь, добро, забота, внимание, щедрость, толерантность, благодарность, скромность, покаяние, всепрощение, целомудрие, свобода.

Использовали метод анкетирования и опроса родителей по наличию духовных и социально- положительных компетенций (анкеты для родителей воспитанников МБДОУ ЦРР ДС №382 о духовно-нравственном потенциале семьи,  карточки с противоположными понятиями положительных и  отрицательных качеств.)
Мы предполагали, что организованные формы работы, (диалог, игра, труд, занятия, проблемные ситуации, просмотр видеофильмов, чтение художественной литературы, кружковая работа по этикету и.т.д.) через воспитательное и обучающее воздействие, позволят сформировать у ребёнка стремления проявлять  духовные и   социально значимые качества. Побудят педагогов и родителей  к устойчивым  проявлениям  духовных и социально-значимых качеств в социуме и быть достойным примером для детей.
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Приложение 1

Информационная карта

управление инновационной деятельностью  по проблеме

  «Формирования духовных и социально значимых качеств  у детей с ограниченными возможностями здоровья (аллергопатология) в условиях дошкольного учреждения».

	№ п/п
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.
	Данные  об образовательном учреждении

	
	1.1. Полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией и Уставом)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребёнка - детский сад №382 г.Челябинска

	
	1.2. Вид образовательного учреждения 
	Оздоровительный



	
	1.3. Количество обучающихся (воспитанников)
	186

	
	1.4. Адрес образовательного учреждения с почтовым индексом
	454071, г.Челябинск, ул.Котина,3а

	
	1.5. Телефон/факс
	772-13-38

	
	1.6. E-mail
	mdou382@mail.ru

	
	1.7. Web-сайт
	

	
	1.8. Ф.И.О. директора
	Нагорная Валентина Афанасьевна


	2.
	Данные о содержании инновационной деятельности (нововведения)

	
	21. Тема инновации (нововведения)
	Формирования духовного и социально значимых качеств в условиях дошкольного учреждения у всех участников педагогического процесса

	
	2.2. Цель инновации (нововведения)
	Формирование духовно значимых качеств, для самовыражения и самореализации детей

	
	2.3. Комплекс задач, обеспечивающих достижение цели нововведения
	- Разработка нормативно правовой базы;

- Подбор технологий, методик ориентированных на создание условий в формировании духовных и социально значимых качеств; 

- Подготовка структуры взаимодействия в формировании духовных и социально значимых качеств (координационный совет, творческие группы)

-Актуализация  участников педагогического процесса осознании ценностных основ как условия становления проявления духовных и социальных качеств.

- Повышение компетенции педагогов и родителей в формированию духовных и социально значимых качеств для самовыражения и самореализации детей

-Проектирование образовательной деятельности в соответствии с ФГТ, интегрирование проектов по формированию духовных и социально значимых качеств в образовательную программу

- Защита проектов (физическая культура, социализации, здоровье, труд, познание, коммуникация, художественное творчество, безопасность)

- Интенсификация обмена информацией в педагогических коллективах. Приобретение опыта совместного обсуждения процесса и результатов.

- Разработка уровней, критериев и  системы диагностики по   формированию духовных и социально значимых качеств

- Контроль. Определить эффективность внедрения новации по формированию духовных и социально значимых качеств



	
	2.4. Сроки реализации инновации (нововведения)
	2013 – 2015 год

	
	2.5. Направления нововведений в  работе 
	- Исследование наличия духовных и социально значимых качеств (культурно исторические, традиции, обычаи, ритуалы) 

- Проект «Формирование духовного и социально значимых качеств в условиях дошкольного учреждения у всех участников педагогического процесса»;

- Проект  семейного воспитания. Родители - М.А. Чулкова, Е.В.Денисова 

- Изучение, внедрение и анализ эффективности современных педагогических технологий; 

- Проектирование, организация и анализ совместной и самостоятельной деятельности в дошкольном учреждении;

 - Программное обеспечение образовательной деятельности, направленное на формирование духовных и социально значимых качеств в условиях ДОУ у всех участников педагогического процесса; 

- Повышение компетенции  и духовный  рост педагогических кадров;

- Презентация инновационного опыта, издательская деятельность, размещение на сайте, на электронных носителей.

	
	2.6. Характеристика нововведения: по области применения знаний
	Управление 

Дидактика

Междисциплинарная область 

	
	2.7.Характеристика  эксперимента (нововведения)
	Констатирующий (2012-2013)

Формирующий (2013-2014)

Уточняющий (2014-2015)

	
	2.8. Использование новых образовательных подходов
	Портфолио

Интегрированное, комплексное занятие

Игровые технологии

Информационные технологии

Дебаты

Метод проектов

Проблемное обучение

Метод погружения

Методика реконструкции опыта

	
	2.9. Обеспечение нововведения


	-

	
	2.9.1. Нормативно-правовое (имеющееся и планируемое);


	- Образовательная программа

- Интеграция проектов в образовательную программу в соответствии с ФГТ

- Положение о педагогическом совете ДОУ

- Положение о координационном совете

- Положение о творческих группах

- Должностная инструкция зам. заведующего по УВР

-  Функциональные обязанности педагогов

- Положение об опытно-экспериментальной деятельности педагогов ДОУ



	
	2.9.2. Управление;


	- Методический совет, 

- Координационный совет,

- Творческие группы, 

- Экспериментальная  группа

Модель организационной структуры управляющей системы ДОУ.



	
	2.9.3.  Учебно-методическое (имеющееся и планируемое);


	Имеющееся:

Разработка проекта , 

Методические материалы (информирующие, инструктирующие, описывающие) по теме, в стадии разработки.

Планируемое:

Система мониторинга динамики 

Подборки заданий (по направлениям деятельности), 

	
	2.9.4. Психолого-педагогическое обеспечение образовательной (воспитательной) деятельности в условиях эксперимента;
	Консультации,  игры-тренинги, беседы. Разработка анкет, изготовление наглядно-дидактического пособия.

Мониторинг. Оформление опыта на электронном носителе. 

	
	2.9.5. Объем финансирования;


	-

	
	2.9.6. Источники финансирования.
	Бюджетное и внебюджетное финансирование 

	
	2.10 Ожидаемые результаты инновационной деятельности (нововведения) с указанием сроков достижения


	- Устойчивая положительная динамика развития духовных и социально значимых качеств.

- Актуализация в сознании педагогов и родителей  представлений о важности осознания духовных и социально значимых качеств.

 - Формирование у педагогов профессиональных  компетенций в сфере духовно-нравственного воспитания.

-  Внедрение существующих, разработка собственных авторских форм, методик и технологий, образовательных программ, направленных на формирование духовных и социально значимых качеств.

-  Интенсификация обмена информацией в педагогическом коллективе, 

-  Изменение качества управления образовательным процессом.

- Интеграция в основную общеобразовательную программу.

	
	2.11. Система оценивания и диагностики нововведения
	В стадии разработки. 

	3.
	Данные о полученных результатах и тиражируемых продуктах

	
	3.1. Где осуществлялась апробация или внедрение
	В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении центре развития ребёнка – детском саду №382    г. Челябинска.

	
	3.2. Где можно познакомиться с результатами нововведения
	В стадии разработки статей. На сайте МБДОУ ЦРР ДС №382.

	4.
	Данные о связях с другими учреждениями (сетевое взаимодействие, совместные программы)

	
	Партнерство в рамках данного нововведения
	ГБОУ ДПО ЧИППКРО, ЧГПУ

МОУ СОШ № 112 



	
	Реализация программ повышения квалификации педагогов ДОУ


	2012г.-70% педагогов

2015г.-30% педагогов
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